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AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA 190712023 J— 540 PROFESIONAL ORIENTADOR PRODUCTIVO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar el proceso
NORMALIZACION-ARN ’ productivo colectivo e individual en el marco del componente de sostenibiidad econdmica, de acuerdo a la normativa y métodos operativos vigentes.
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA 24003203 1410712023 367 PROFESIONAL ORIENTADOR PRODUCTIVO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar el proceso
NORMALIZACION-ARN ! productivo colectivo e individual en el marco del componente de sostenibiidad econdmica, de acuerdo a a normativa y métodos operativos vigentes.

PROFESIONAL DE CORRESPONSABILIDAD: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicos profesionles con el fin de implementar la

estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad con el fin de apalancar el acceso a beneficios sociales y econémicos de los participantes en el marco de la

AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA 19012022 T6/122022 109 implementacion de los procesos a cargo de la agencia.OBLIGACIONES: Agenciar con el Coordinador del Grupo Territoria la implementacion de nuevas alianzas

NORMALIZACION-ARN : estratégicas y espacios interinstitucionales y el mantenimiento de los existentes, para apalancar la de la estrategia d idad de la

Entidad con los sectores piblicos, privados, academia y el tercer sector, para a inclusin social de la poblacian objeto de la ARN, teniendo en cuenta el enfoque
dierencial, ético y de género

PROFESIONAL DE CORRESPONSABILIDAD: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para impuisar la formulacion,
implementacion, seguimiento de las gestiones, articulacion y acciones establecidas en la estrategia de corresponsabilidad definda por la Entidad para la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA 10172021 - 109 implementacion de las politicas de reintegracion y reincorporacion en el Grupo Terorial
NORMALIZACION-ARN ’ OBLIGACIONES: 1. Establecer espacios interinstitucionales que permitan el de la estrategia de dela Entidad con los sectores
piblicos, privados, academia y el tercer sector, que permitan la inclusion y generacion de oportunidades para la poblacién objeto de la ARN, teniendo en cuenta
sus caracteristicas diferenciales y de género

PROFESIONAL DE CORRESPONSABILIDAD: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la formulacion,

AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA mplementacion, seguimiento de las gestiones y acciones establecidas en a estrategia de corresponsabiidad definica por la Enticad, asi como las inciativas

NORMALIAGIONARN 15/01/2020 311212020 153 conla de las polticas de y en el Grupo Terriorial y/o Punto de Atencion.
i ‘OBLIGACIONES: Implementar estrategias que promuevan la consoldacion de los planes, programas y proyectos establecidos por el GT ylo PA fortaleciendo el
acompaiiamiento para el avance, seguimiento y culminacion de la poblacion objeto de atencion realizado por el equipo de profesionales misionales de la Entidad.
Prestar con plena autonomia técnica y sus servicios para apoyar ala 6n del Grupo Teritorial de la ARN, respecto al
seguimiento y orientacion de profesionales de apoyo y de contratistas con otros roles en relacion con el acompaiiamiento y gestion de beneficios socioeconémicos
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA 150172018 131212018 108 para la poblacion objeto de la ARN.
NORMALIZACION-ARN ’ OBLIGACIONES: 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN junto con su grupo familiar, a los diferentes servicios ofertados por la ARN,
entidades publicas, entidades privadas, acadenia, tercer sector y olros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que facilten el desarrollo de las
acciones y cumplimiento de los Procesos y Programas implementados por la ARN.
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TOTAL EXPERIENCIA ACUMULADA 53,37

Nota: La i ion de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.
Verificacion requisitos MARLYN PRADO - ABOGADA GGC

Proyecté MARLYN PRADO - ABOGADA GGC

Revisé: VIVIANA ROMERO - ABOGADA GGC

Aprobé: JUAN PABLO RENDON - ASESOR GGC

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http:/iwww.rei ion.gov. i i jticas.aspx”




